
L’ergonomie place l’humain au cœur de chaque intervention. Par une présence 
active sur le terrain et une observation attentive du travail réel, je construis des 
solutions concrètes, durables et adaptées aux besoins, aux capacités et aux 
réalités de chaque situation.

Parce que le travail ne se résume pas à ce qui est prescrit.
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Anticiper, imaginer des scénarios, prévoir ce que le 
travail sera vraiment. Cette phase repose sur deux 
piliers indissociables: les besoins des personnes 
définissent la cible — là où l’on veut aller — et les 
contraintes du contexte dessinent le cadre dans le-
quel le cheminement va se faire pour l’atteindre.

Repenser les situations de travail pour agir durable-
ment sur les facteurs de risque — physiques, cogni-
tifs et organisationnels — en co-construction avec les 
équipes.

Ajuster les postes, les méthodes et l’organisation 
aux besoins individuels et collectifs, pour favoriser le 
maintien en emploi, la performance et le bien-être.

En ergonomie, le travailleur n’est jamais le problème — mais souvent une partie de la solution.



J’aide les entreprises à comprendre les interactions entre le travailleur et les 
composantes de son système de travail. Mon style d’intervention est participa-
tif et collaboratif: je mise sur la compréhension pour que les acteurs puissent 
exporter leurs nouvelles connaissances dans différentes situations.

Anne Giroud
Ergonome indépendante 

Titulaire d’une maîtrise en Sciences du 
Mouvement (UNIL) et d’une maîtrise en 
Ergonomie (UQAM), Anne Giroud com-
bine plus de 15 ans d’expérience en 
Suisse et au Québec, dans des secteurs 
aussi variés que l’horlogerie, le pharma-
ceutique, l’aviation, l’hospitalier et les 
administrations publiques.
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